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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopliiia nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 383/2023 Z. z. o zaujme Slovenskej republiky udelit ndrodné vizum vybranym skupinam $tatnych prislusnikov
tretich krajin vo vybranych zamestnaniach v oblasti priemyslu v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢.35/2004 Z. z.

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Materil legislativnej povahy

O Transpozicia/ implementécia prava EU

V pripade transpozicie/implementdcie uvedte zoznam transponovanych/implementovanych predpisov:

Termin zacdiatku a ukonéenia PPK -

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové -
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncenia ZP** -

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | Mdj 2024

2. Definovanie problému

Uvedte zakladné problémy, ktoré su dovodom vypracovania predkladaného materialu (dévody maju presne
poukazat na problém, ktory existuje a je nutné ho predlozenym materialom riesit).

Potreba prijatia tejto pravnej Upravy vychadza z naliehavosti situacie U niektorych povolaniach najméi
Vv spracovatel'skom priemysle, ktoré su dlhodobo identifikované ako zamestnania s nedostatkom pracovnej sily.

3. Ciele a vysledny stav

Uvedte hlavné ciele predkladaného materialu (aky vysledny stav ma byt prijatim materialu dosiahnuty, pricom

dosiahnuty stav musi byt odlisny od stavu popisaného v bode 2. Definovanie problemu).

Navrhuje sa

- rozSirenie okruhu zamestnani podla Statistickej klasifikacie zamestnani o035 profesii najméa
Vv spracovatel'skom priemysle s cielom znizenia akttneho nedostatku pracovnej sily v tychto profesiach,
ktory je zapriCineny nielen prirodzenym odchodom zamestnancov v dochodkovom veku, ale aj
nepripravenostou mladej generacie, ktora prostrednictvom ucebnych odborov nie je dostatoéne
kvalifikovane Skolena. V neposlednom rade navrh na rozsirenie zohl'adiiuje profesie agroturistickych
zariadeni, ked’ze v Programe rozvoja vidieka Slovenskej republiky 2014 — 2022 bol kladeny doraz aj na
vysSiu diverzifikaciu aktivit pol'nohospodarskych a lesnickych subjektov (napr. Cinnosti suvisiace so
ziskavanim a spracovanim biomasy, agroturistika, predaj z dvora, rozvoj rekreacnych a relaxa¢nych ¢innosti,
sluzby);

- ustanovit’ platnost’ nariadenia len na obdobie roka 2024, a to z dévodu planovanych zmien v procese
prijimania Statnych prislusnikov tretich krajin na slovensky trh prace v zmysle navrhu novely zédkona
0 pobyte cudzincov a zakona o sluzbach zamestnanosti (t.¢. po 1. ¢itani v NR SR) a ich aplikacie v praxi.

Z dovodu nepriaznivej situacie v dosledku nedostatku pracovnej sily sa i€innost’ nariadenia navrhuje diiom jeho

vyhlasenia v Zbierke zadkonov SR.

4. Dotknuté subjekty
Uved'te subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materidalu dotknu priamo aj nepriamo:
zamestnavatelia, Statni prisluSnici tretich krajin

5. Alternativne rieSenia
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Aké alternativne rieSenia veduce k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre rieSenie
definovaného probléemu?

Alternativnym rieSenim je podanie ziadosti o prechodny pobyt na uzemi Slovenskej republiky za ucelom
zamestnania. Vzhl'adom ku konaniu o Ziadosti o udelenie prechodného pobytu, ktoré je ¢asovo naroénejsie, od
podania Ziadosti na Zastupitel'skom urade Slovenskej republiky v zahrani¢i az po udelenie pobytu cca 3 mesiace
spdsobuje zamestnavatel'om zvySené administrativne naroky a vysSie finanéné naklady spojené s vybavenim
povolenia na zamestnanie a pobyt.

Nulovy variant - uvedte dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali
a alternativne rieSenia/spésoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.

V pripade neprijatia navrhovanej pravnej Upravy by z dévodu nedostatku pracovnej sily mohlo dochadzat
utlmovaniu ¢innosti u niektorych zamestnavatelov, resp. kuzatvaraniu prevadzok astym spojenému
prepustaniu su¢asnych zamestnancov.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budv nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia/implementacia prava EU
Uvedte, c¢iv predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody,
resp. ¢i ku goldplatingu dochddza pri implementdcii prava EU.

O Ano X Nie

Ak ano, uvedte, ktorych vplyvov podla bodu 9 sa goldplating tyka:
Navrhom nariadenia vlady Slovenskej republiky nedochadza k transpozicii prava EU.

8. Preskumanie tucelnosti

Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskumaniu ucinnosti a ucelnosti predkladaného materialu.
Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.
Po ukonceni platnosti nariadenia. Ako kritérium bude uréeny pocet udelenych narodnych viz.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né posudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej

metodiky.

*** posudzovanie sa tyka len zmien v 1. a II. pilieri univerzalneho systému ddchodkového zabezpelenia

s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O  Ano ] Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu
v tom vplyvy na rozpocty obci a vyssich O  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
uzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano ] Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu
Vplyv na dlhodobu udrzatel'nost
verejnych financii v pripade vybranych O Ano Nie
opatreni ***
Vplyvy na limit verejnych vydavkov 0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
Vplyvy na podnikatePské prostredie X  Pozitivne O Ziadne 0O  Negativne
2 (D YRRy LSt Pozitivne O Ziadne [0  Negativne
Mef:hamzmus znizovania byrokracie O Ano O Nie
a ndkladov sa uplatiiuje:
Socialne vplyvy O Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
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Vplyvy na Zivotné prostredie O  Pozitivne X Ziadne O Negativne

Material je posudzovany podl'a zékona €.
24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na

o 2 : ; O
zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorsich
predpisov

Ano X Nie

Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X Ziadne O Negativne

Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O  Pozitivne X  Ziadne O Negativne
obc¢ana

vplyvy na procesy sluZieb vo verejnej O

y Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
sprave

Vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo O
a rodinu

Pozitivne X Ziadne [0  Negativne

10. Poznamky

V pripade potreby uvedte dopliiujuce informdacie k identifikovanym vplyvom a ich analyzam.

Ak predkladany material mda margindlny (zanedbatelny) vplyv na niektoru zo sledovanych oblasti v bode 9
a z tohto dovodu je tento vplyv oznaceny ako ziadny vplyv, uved'te skutocnosti vysvetlujice, preco je tento vplyv
marginalny (zanedbatelny).

Informacie v tejto Casti sliZia na zhrnutie vplyvov alebo aj na vyjadrenie sa k margindlnym vplyvom a nie ako
nahrada za vypracovanie prislusnych analyz vybranych vplyvov.

V pripade, ze je material posudzovany podla zakona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov, uvedte internetovy odkaz na tento proces.

11. Kontakt na spracovatel’a
Uvedte udaje na kontaktnu osobu, ktoru je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.
nikola.kucerova@emplyoment.gov.sk, 02 2046 1330

12. Zdroje

Uvedte zdroje (Statistiky, prieskumy, spoluprdcu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri priprave materialu a
vypracovdavani dolozky, analyz vplhyvov vychdadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uved'te danu skutocnost.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[1 Sihlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie =[] Nestihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

Navrh nariadenia sa v sulade s § 27 zakona ¢. 400/2015 Z. z. a o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zdkonov
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov ¢l. 15 Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej
republiky predklada na rokovanie vlady Slovenskej republiky bez predchadzajiiceho prerokovania navrhu
S prisluSnymi organmi a inStiticiami v pripomienkovom konani. Dévodom je naliehavost potreby jeho
schvalenia, ktord vyplyva z potreby prijatia opatreni na rieSenie nepriaznivej situacie najma v spracovatel'skom
priemysle z dovodu nedostatku pracovnej sily.

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného posidenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

O Sihlasné [0 Suhlasné s navrhom na dopracovanie [ Nesihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:
Navrh nariadenia sa v stilade s § 27 zdkona ¢. 400/2015 Z. z. a o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov ¢l. 15 Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej
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republiky predklada na rokovanie vlady Slovenskej republiky bez predchadzajuceho prerokovania navrhu
S prislusSnymi organmi a institiciami v pripomienkovom konani. Dovodom je nalichavost potreby jeho

schvalenia, ktora vyplyva z potreby prijatia opatreni na rieSenie nepriaznivej situacie najmé v spracovatel'skom
priemysle z dévodu nedostatku pracovne;j sily.




